JEGYZOKONYV

Az FDSZ-BME 2021. mijus 19-én online formédban tartott Kiildottgytilésérol.

Dr. Juhasz Janos az FDSZ-BME elnoke és a Kiildottgytilés levezet6 elndke, kiszonti az
értekezletre bejelentkezett kiildotteket és bejelenti:

a Kiildottgytiilés létszama: 43 6, ebbol szavazati jogh: 41 fo

a bejelentkezett szavazati jogu kiildottek szama: 25 {6

részvétell arany: 60 %-os, tehat a kezdés iddpontjaban hatarozatképes a Kiildottgytilés.

Napirendi pontok:

I

Jegyzékonyvvezeto és hitelesitok megvalasztasa

jegyzokonyvvezetd: Szokron Karolyné, egyhangulag elfogadva

hitelesitok: Dr.Balogh Vilmos egyhangulag elfogadva
Striczl Katalin egyjamgulag elfogadva

Mandatumvizsgélo Bizottsag megerdsitése

elnok: Kollar Aniko egyhangulag elfogadva
tag: Dr. Sarkdzi Jozsefné egyhangulag elfogadva
tag: Pregun Roébertné egyhangulag elfogadva

Beszamol6 az FDSZ-BME 2020. évi gazdéalkodasardl és eloterjesztés az FDSZ-BME
2021. évi koltségvetésének elfogadésara.

Dr. Juhész Janos bejelenti, hogy Lendvai Eva gazdasagi felelds a kiildottgytilésen —
orvosi vizsgélat miatt - nem tud részt venni, igy szobeli kiegészitését elnsk tr
ismerteti, amely az alabbi:

Beszamolé az FDSZ-BME 2020. évi gazdilkodasarol
A 2020. évi beszamolot és a 2021. év koltségvetését irasban minden kiildétt a
meghivoval egylitt megkapta, a beszamolo, a mérleg és eredmény levezetés, tovabba a
kozhasznusagi melléklet aprilisban elkésziilt és az FDSZ-BME honlapjan

megtalalhato.

A 2020. évi egyszerlisitett beszdmolé fobb adatai:

Mérleg f66sszeg: 65.341 eFt
ebbdl Targyi eszkoz: 37,220 eFt
Pénzeszkoz: 28.074 eFt

2020. évi eredmény: 3.066 eFt



Bevételek:
Tagdij bevételbol: 6.817 eFt
Tamogatdsbol: 8.066 eFt
részletezve
BME szocidlis €s joléti célu timogatas 7.863 eFt
FDSZ tamogatas 28 eFt
Maganszemélyek tamogatasa 175 eFt
Kiadasok:
Fobb tételek
Segélyek: 3.610 eFt
Munkabérek jarulékokkal egytitt: 4.195 eFt
No6- és gyermeknapi koltségek: 760 eFt

Segélyekre 500 eFt-tal kevesebbet fizettiink ki, mint az el6z6 évben. Ennek oka valo-
szinlileg a pandémids helyzet. (home office munkavégzés, tavolléti oktatas és a nyug-
dijasok nagymértékii dvatossaga)

Takaritoszerre az el6z6 év 10.000.- Ft-val szemben 60.000.- Ft-ot koltéttiink a virus
helyzet miatt. (maszk, t6bb fert6tlenit6 szer és egy€b higiénis termékek vasarlasa)

A 2019. évhez képest minden tidiilonknek lényegesen kevesebb bevétele volt a jar-
vany miatt, a tagok érdeklddése megcsappant. Ezt ellenstlyozta, hogy a kiadasaink is
valamelyest lecsokkentek.

Jelentosebb koltségeink:

Sopronban festés volt 229.000.- Ft-ért és egy kinyithatd sarok tilégarniturat kellett
kicserélniink, melynek ara 275.000.- Ft volt.

Balatonfiireden 3 db TV-t cseréltiink ki 165.000.- Ft értékben.

Hajduszoboszlon kerti butort vasaroltunk 70.000.- Ft-ért.

Kérem a 2020. évi beszamolo elfogadasat!
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Eléterjesztés az FDSZ-BME 2021. évi koltségvetési tervérol

A covid jarvany miatt a 2020-as beszamolohoz igazitottuk a 2021-es kdltségvetési
tervet.

A BME szocidlis és joléti cali timogatdsa ebben az évben (8.357 eFt) lesz, amely még
nem érkezett meg, de reméljitk hamarosan beérkezik. A tagdijaknél is csékkenést
terveztiink, az elmult évek tapasztalatai alapjan, ezért megint huiztunk egyet a
nadragszijon. A kiadasnal masfélmillio forinttal kevesebbet terveztiink a 2021-es évre.
Nagyobb beruhazasi kiadasokkal nem szdmolunk ebben az évben, igy azt nem is
terveztiink, esetleg Hévizen a 301-es lakas évek 6ta hiz6d6 mennyezet bedzasanak
végleges javitasa okozhat nem vart kiadast szdmunkra is.

Kérem a 2021. évi koltségvetési terv elfogadasat.

. Feliigyelobizottsag véleménye az FDSZ-BME gazdélkodasarol

Elndk ar felkérte a Felligyelobizottsag elndkét, Gazdag-Takéacs Martat, hogy ismertesse
ellenérzési beszamoldjukat az FDSZ-BME gazdalkodasarol.

Gazdag-Takacs Marta elmondta, hogy a bizottsdg betekintést kapott a 2020. év
gazdalkodasaba és megallapitottak, hogy a pénziigyek kezelése és a kdnyvelés ugyan
olyan szabalyossaggal tortént tovabbra is, mint Pdlmai Gyo6rgy, korabbi gazdasagi
felelos ideje alatt tortént, kettés konyvelés van tovabbra is vezetve, ami azért
megnyugtatd, mert a ketto {itkéztetése sordn az esetleges hibak el6térbe keriilnek és
ezeket a konnyebben meglehet talalni. Ilyen hibat most sem taléltak, - mint a korabbi
években sem — igy megéllapitotta a Feliigyelobizottsag, hogy 6sszeségében szabalyosan
tortént a kdnyvelés, valamint a pénziigyek kezelése. A legnagyobb kiadas tovabbra is
az udiilok fenntartasabol adodik, ami értheté az elhasznalddasok, amortizacié okan és
ez 7 udiild esetében hol itt, hol ott jelenik meg.

A Feliigyel6bizottsag a 2020. évi beszamoldt elfogadasra ajanlja a Kiildottgytilésnek.

. A 2020. évi beszamolot egyhangulag elfogadta a Kiildottgytilés

A 2021 évi egyetemi tdmogatast tovabbra is varjuk, Elndk ur bejelenti, hogy a méjusi
rektori értekezleten beszamolt a BME altal nyujtott 2020. évi tamogatasi keret
felhasznalasarol.

Felkéri a FeliigyelObizottsag elndkét, Gazdag-Takdcs Martat, hogy a 2021. évi
koltségvetést is véleményezze.

Elndk Asszony a koltségvetést annyival szeretné kigésziteni, hogy Hajduszoboszlén a
bejarati ajto cseréjét — amennyiben van ra keret — ebben az évben meg kellene oldani,
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mivel egy régi, szigetelés nélkiili vékony falu ajto van jelenleg, a csere kapcsén a
fiitésen sokat lehet spérolni . Ebben a négy lakasos tarsashazban jelenleg csak az FDSZ-
BME lakésa van hasznalatban, a tobbi tiresen all, igy oldalrél és alulrél sem kapjuk azt
a minimalis melegitést sem. Elndk ur valasza, hogy ez feljegyzésre keriilt és
valészintileg megoldhato lesz.

Dr. Juhész Janos elntk ur még annyit fizétt ehhez a idiilénkhoz, hogy 2 pbtagyat is be
kell hamarosan szerezniink, mivel az tidiiléink masik kategdridba torténd atsorolasat
kezdeményeztiik az 6nkormanyzatoknal és ennek egyik feltétele a 6 férOhely.

A Feluigyelobizottsag a 2021. évi koltségvetést elfogadasra ajanlja a Kiildottgytilésnek.

5. A 2021. évi koltsétgvetést egyhangulag elfogadta a Kiildottgytlést.

6. Tajekoztato a szakszervezetiinkben tortént valtozasokrdl, valamint a felsdoktatast érintod
atalakitasokrol.

Dr. Juhasz Janos elndk ur bejelenti, hogy 2021. junius 30-val lemond az elndki
funkciorol és az elndkség Dr. Herczeg Leventét kérte fel ennek a pozicionak a
betoltésére, amit elfogadott. A valtozas julius 1-t01 1ép életbe, tovabbiakban a szendtusi
iiléseken és a rektori értekezleteken Dr. Herczeg Levente vesz részt, viszont a
valasztasokig az elndkségnek tagja marad Dr. Juhasz Janos. 2021 6szén Kiildottgytilést
kell tartanunk, mivel az elnokségnek lejar a mandatuma. Tovabbi valtozas, hogy rektor
ur mandatuma is lejar, julius 1-t61 0j rektor keriil az egyetem élére. Tavasszal szavazott
a szenatus az 1j rektor személyérdl és Prof. Czigany Tibor nyerte el a bizalmat, mint
rektor jelolt.

Lehet hallani a sajtobol, hogy elég nagy a nyomas a mi egyetemiinkén is a fenntartd
valtas tekintetében. Az egyetem szenatusaban tobbségben vannak azok akik ezt még
nem tartjak iddszeriinek, nagy a bizonytalansag ami ezt az atalakulast kiséri, ezért ennek
az elhalasztdsa mellett 4ll a tobbség. A szenatus tagjai nem azt mondjak, hogy ez
teljesen lehetetlen dolog, csak a koriilmények amit lehet olvasni a kordbban atalakult
vagy a most atalakitott egyetemeknél, egyéltalin nem megnyugtatéak pl a
kozalkalmazotti statuszt hogyan valtja fel ez az ) munkaviszony, amit felkinalnak,
mennyiben lesznek atvihetdk a hatarozatlan idejli szerzédések az 0j rendszerbe, tehat
még nagyon sok a bizonytalansag és a szenatus tébbsége azt mondja kicsit varni kellene
és ha lesznek bovebb informacidink, akkor utdna a szenatus elé vinni, hogy akarja ezt
az atalakuldst a Miilegyetem, vagy sem.

Hozzaszolas: Dr. Udvardi Laszlo TTK titkéra

Kérdése, hogy mennyire tudunk informéciot kapni azoktél az intézményektol, akik mar
atkeriiltek  alapitvanyi formdba, tudunk e tapasztalatot szerezni pl. a
szerz6déskaotésekrol, kollektivszerzodésekrol, vagy ilyesmikrol.

Dr. Juhdsz Janos valasza: Dr. Herczeg Levente tagja az FDSZ elntkségének, igy
kozvetlentil kapja meg az informéciokat, figyelemmel kisérjiik a valtozast,
folyamatosan egyeztet az FDSZ elntkségével is, ill. hirleveleket, amit kapunk
kézpontuktdl, Dr. Draviczki Sandor elndk urt6l, azokat tovabbitjuk a titkaroknak.
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Tovabba bejelentette, hogy amennyiben Prof. Czigany Tibor megkapja rektori
kinevezését, biztosan fog tartani tdjékoztatot ebben a témaban €s jelenléti forméban -
esetleg a szakszervezettel egylitt, mivel err6l mar tobbszor tortént egyeztetés - az
egyetem dolozoinak, ahol kdzvetleniil lehet kérdezni az egyetem vezetditdl.

. Egyebek: (Elndk ur bejelenti, hogy ennél a napirendi pontnal lehet barmir6l kérdezni,
ill. hozzaszdlni.)

Dr. Herczeg Levente az 4talakitdssal kapcsolatban adott rovid tajékoztatast. Par
mondatban elmondta a fenntartévaltod egyetemek tapasztalatait. Kollektiv szerz6dések
elokészitése mindenhol folyamatban vannak, még egyik intézmény sem tudta megkotni,
altalanos tapasztalat, hogy nem tul elégedettek az egyetemek azzal amiket a fenntartod
valtassal kapnanak, altalanossagban elmondhat6, hogy azok az igéretek nem igazan
teljesiiltek amit a fenntarté megfogalmazott, pl. ami az alkalmazottakat érintia 15+15
%-0s béremelés nem realizalodott és a jovo évi allami kéltségvetésbe sincs beépitve az
erre fordihatd Gsszeg, azok az igéretek amik arra vitték ezeket az egyetemeket hogy
megszavazzak a fenntartd valtast, azt lehet mondani, azokb6l semmi sem teljesiilt eddig.
Az SzMSz-ek, a kollektiv szerz0dések megkotése folyamatos targyaldsok alatt vannak,
ezzel kapcsolatosan késziil egy anyag, az SzMSz-re vonatkozé mar elkészilt, azt
megkaptdk az intézményi szervezetek, ugyan igy a kollektiv szerzodéskotésre
vonatkozo 6sszefoglald tapasztalat is elOkészités alatt van és a jovo hétre az is elkésziil.

Végiil megkdszonte Dr.Juhdsz Janos elndk drnak, az elndkségben elndkként végzett
munkdjat, és reméli folytatni fogjuk a munkat januér utan is.

Hozzaszolas: Perger I1diké Felligyelobizottsag tagja BME-OMIKK

Kérdése: Statusz vesztés esetén jogszabaly irja eld, hogy kozalkalmazottaknak
végkielégités jar, megkapjdk a dolgozok? Ha nem irjdk ald a szerzédést akkor mi
torténik?

Dr. Herczeg Levente valasza: nem, mert a MT szerint kotik meg az 0j szerzédéseket a
kozalkalmazottak az egyetemmel, elvileg mindenki egyedi munkabér targyalassal
egyezik meg a bérér6l. Kozalkalmazottként 25 vagy 30 év utdn jarna kiilonb6zo
prémium jutalom de viszont, hogy megvaltozik a stdtusza mindenkinek, - igy elvigleg
jarna - de iddig ugy van hogy nem kapjak meg, egyedi szerzddéseket és
megallapodédsokat lehet kdtni a munkavallaloknak a fenntartéval. Kollektiv szerzédés
azért nagyon fontos, hogy ne kiilon-kiilén egyénileg kelljen megk&tni a
munkaszerzddéseket, hanem egyben €s egyforman vonatkozzon mindenkire, oktatoknal
is és a nem oktatokndl is. Az Gsszes kedvezményt egyezségben, paktumban lehet
megkotni a munkavallaloval, de ez nem jelent garanciat, mert ezeket barmikor fel lehet
mondani.

Hozzaszol4as: Vertetics Zoltan VBK titkéara

Kérdése: Kafetéria lesz-e, mert a Corvinus Egyetemen ugy hallotta, hogy ezt megkapték
tovabbra is.

Dr. Herczeg Levente valasza: A szakszervezetnek sikeriilt megéllapodnia a
munkéltatoval err6l, §sszeget nem tudott mondani Levente. Ebben az esetben is a
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kollektiv szerz6dés tudja ezt egységesiteni. Utolso korben 10 felsdoktatasi intézmény
ment 4t alapitvanyi formdba, 3 nagy egyetem maradt allami fenntartasban ELTE, a
BME és a K6zszolgalati Egyetem. A 10 fels6oktatdsi intézmény szakszervezetei nagy
erdfeszitéseket tesznek az érdekérvényesitésre, hogy a munkavallaloknak a jogait tudja
lehetdség szerint kozeliteni ahhoz, ami a korabbi kézalkalmazotti jogviszonynak
megfelelt.

Hozzasz6las:Dr Udvardi Laszlo TTK titkara

Kérdése, javaslata: J6 lenne ha késziilne egy dsszefoglalé ezekr6l a kérdésekrél, hogy
mi az ami megvalosult pl. jubileumi jutalom mikor fizetik ki és mikor nem,
végkielégités stb. ¢és minden mds kérdésrl ami érinti az intézményeket.
Megegyezésekrol kérné a tajékoztatast.

Dr. Herczeg Levente vélasza: Corvinus Egyetemnél még mindig tart az egyeztetés,
pedig mar 2 éve keriilt 4t alapitvanyi formaba. A kiilénféle juttatasok koére biztos, hogy
nem lesz altalanos, mindenkinek sajat magénak kell kiharcolnia azokat. A miskolci
egyetem all legkodzelebb a kollektiv szerzodés megkotéséhez, ha elfogadésra keriil,
akkor az lehet minta a tobbi felsboktatdsi intézményeknél is. Tagsag létszamanak
novelésére kéri a kiildottgyllés résztvevéit Dr. Herczeg Levente, mert ha a
Miiegyetemen is bekdvetkezik a fenntartovéltas, akkor nagyobb stlya van annak az
intézménynek, ahol az FDSZ-BME tagok szdma is jelent6s.

Végiil Dr. Juhdsz Janos elndk Gr megkdszonte a résztvételt, mindkinek jo egészséget
kivant, remélve, hogy az 6szi Kiildottgyiilést személyes forméaban tudjuk megtartani.
Budapest, 2021. méjus 19.
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Jegyzokonvvezeto: Szokron Karolyné
FDSZ-BME titkéra

Hitelesitok:

Dr. ‘Balogh Vilmos Striczl Katalin
Nyugdijas Tagozat Vezetoje Kancelléria Titkara



