ONELETRAJZ ES PROGRAM
AZ FDSZ-BME ELNOKSEGI TAGSAGRA

@ A Budapesti Miiszaki Egyetem, Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosagan kezdtem
Q _ dolgozni 1965-ben, amelyet ma mar Kancellarianak hivnak. A GMF-en beliil a
' Felszerelési Osztdlyon, ahol a fogybdeszkdozok és az alléeszkdzok kozponti
beszerzése tortént.

#. Munkakorom fobb teriiletei, tanszéki igények ill. megrendelések alapjan az
@R alloeszkozok, butorok irodaszerek és egyéb eszkdzok beszerzése belfoldi és import
“termékek vonatkozasdban egyarant. Késébb - mikor lehetéség nyilt ré - kozvetleniil
kiilfoldrol torténd beszerzések, majd annak devizaban torténd kifizetései, valamint vamoltatasainak
ligyintézése, tovabba konferenciakon valé részvételi dijak devizaban torténd kifizetése kozvetleniil
a kiilfoldi rendezd cégnek. Az életbe lépett kozbeszerzési torvény betartdsa miatt ezeknek a
beszerzéseknek a koordinalasa is becsatlakozott a feladataim kozé.

Az eltoltott hosszu évek utan atmentem a BME Konyvtaraba, mivel az egyetemhez keriilt az
OMIKK és igy az ott megnovekedett feladatok ellatasat a GMF-n eltoltott tapasztalataimmal

segiteni tudtam.

A szakszervezeti munkaban, tobb teriileten, nagyon kordn elkezdtem tevékenyen résztvenni, igy
amikor el6deim mar nem vallaltak, vagy vallalhattak a tisztségiiket, el@szor titkarhelyettes, majd
késobb titkarként vallaltam tisztséget az FDSZ-BME Intézményi Szervezetében.

A célom tovabbra is az elmult években megkezdett 1t folytatasa, melyet néhany révid pontban
szeretnék megfogalmazni.

1./ Tagjainkat anyagi és szocidlis, valamint élet- és munkakdriilményeiket érint6 jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviseljiik a munkaltatéval, vagy annak érdek-képviseleti
szervezetével szemben.

2./ Munkaiigyeik és a munkavallaloi jogviszonyaik képviselete, - amennyiben ahhoz jogi segitségre
van sziikségiik - annak biztositasa a fels6bb szakszervezetiinkben miikdd6 jogi képvisel6nél.

3./ Segélyezéssel hozzajarulni a raszorulo tagjaink szocialis helyzetének javitasahoz.

Udiilési és egyéb kulturlis szolgéltatisokkal segiteni Oket. Térekedni kell a korabbi juttatasok-
(nOnap, gyereknap, mikulasajandék), valamint az iidiilok megtartasara.

4./ Végezetiil, a taglétszam novelése - ami a korabbi vezetésnek is a legfontosabb szempontjai
kozott szerepelt - nem egyszerl feladat, de ezt tovabbra is az egyik legfontosabb célunknak kell
tekinteni.

A szakszervezet csak akkor tud hatékonyan fellépni tagsaga érdekében, ha mogotte a
lehet6ségekhez képest nagy létszam all. Sajnos a munkaba all6 mai fiatalok nem érzik at ennek a
sulyat, igy nem lépnek be a szakszervezetbe, az id6sebbek viszont a koruknal fogva kiesnek az
aktiv létszambol. Arra a kérdésre, hogy mit tud nyujtani a szakszervezet a dolgozoknak, csak azt
tudom valaszolni, hogy tagsag nélkiil az el6z6 pontban leirtakon kiviil nem sokat. Ezért minél
tobben kellene, hogy belépjenek a sorainkba, mert a jogos koveteléseinknek nagyobb stllyal
tudnank érvényt szerezni a munkaltatoval és a mindenkori kormanyzati intézkedésekkel szemben.



